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Utvalg: Kommunestyret

Motested: =~ Kommunestyresalen, Aremark rddhus
Dato: 21.11.2019

Tidspunkt: 19:00

Eventuelt forfall ma meldes snarest til post@aremark.kommune.no

Utvalgssekreter innkaller vararepresentanter.
Vararepresentanter meoter etter nermere beskjed.

Hakon Tolsby Anne Mork-Tennesen
Ordforer Utvalgssekreter
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Gjennomfering av investeringen - tilbygg og ombygging av Aremark

barnehage

Vedlegg

1 Onsker vedr barnehageombygning fra virksomhet

barnehage

2 Barnehageutbygging - milepalsplan - per 231019

Saksopplysninger

Radmannen vil 1 denne saken redegjore for hvordan kommunestyrets vedtak av 14.08.19 (sak

74/19) skal felges opp. Kommunestyret vedtak led:
Kommunestyret ber radmannen planlegge og igangsette ombygging av dagens

barnehage til en moderne barnehage som tilfredsstiller dagen krav til barnehager, sikrer
gode arbeidsforhold for de ansatte og gir barna i Aremark et godt barnehagetilbud.
Kommunestyret onsker prosjektet organisert slik at det kan ferdigstilles til

hostsemesteret 2020.

Det bevilges inntil NOK 600 000 til planlegging, prosjektering og utarbeidelse av et
kostnadsbudsjett i 2019 og at resten av prosjektkostnadene innarbeides i
investeringsbudsjettet for 2020. Barnehagen finansieres ved laneopptak ndar Aremark
kommune har behov for likviditet til dette prosjektet.

Ihht vedtak og politiske signaler skrinlegges tidligere planer og den som har gjort dette arbeidet
er orientert om ny prosess. Det er ikke lenger er snakk om en utbygging med en ny avdeling,

men en ombygning av eksisterende bygningsmasse og tilbygg som skal ivareta visse

funksjonaliteter.

Ferende for prosessen er ogsa avklaring i formannskapsmete 29.09.19 (sak92/19 Orienteringer):




Rehabilitering barnehagen. Radmannen fikk avklart at barnehageprosjektet skal opp i
Levekdrsutvalget for behandling i kommunestyret. Radmannen orienterte om at vedtak om
utskifting av vinduer ikke vil bli igangsatt, men ses i sammenheng med rehabiliterings-
prosjektet. Det ble ogsa tatt opp drift/plassering av barnehagen i byggeperioden.

Vurdering:

Organisering og prosess:
Rédmannen har lagt gjennomfering av prosjektet til en prosjektgruppe som ledes av teknisk sjef
og i tillegg bestar av prosjektleder og virksomhetsleder barnehage.

Prosjektet skal ivareta lovpdlagt medvirkning fra ansatte, tillitsvalgte, verneombud og andre.
Som FAU, Miljerettet helsevern og Rédet for mennesker med nedsatt funksjonsevne- Planene
skal ogsé behandles 1 AMU.

I oppstartfasen har medvirkningsprosessene startet opp. Virksomhetsleder barnehage er
kontaktpunktet mot FAU og ivaretar medvirkning fra medarbeidere i barnehagen i
oppstartfasen. De ansatte 1 barnehagen med verneombud og tillitsvalgte utgjer en
referansegruppe. Denne gruppen har utarbeidet en liste som tar for seg utfordringer i
eksisterende barnehage og deres ensker for fremtidig drift. Dette er gode innspill til den som
skal planlegge og prosjektere.

Virksomhetsleder barnehage orienterer FAU fortlopende ved de treffpunkter hun har med dem
eller via informasjon pa MyKid.

Virksomhetsleder barnehage vil ha som fast post pa metene 1 Levekérsutvalget & orientere om
status i prosjektet. @konomisk rapportering vil skje pa vanlig mate til formannskap og
kommunestyre.

Vedlagte milepzlsplan viser de ulike fasene av prosjektet. Som det fremkommer legger
rddmannen opp til presentasjon av prosjektet for det politiske miljoet etter at arkitekt og
konsulenter som skal engasjeres har jobbet frem et forslag som arbeidsgruppa har kvalitetssikret,
for & avklare det videre arbeidet. Rddmannen anser det som ikke mulig & fa en barnehagen som
er innflyttingsklar fra hesten 2020 slik kommunestyret har ensket. De ulike fasene 1 prosjektet
tar tid og det er viktig med gode prosesser for & fa et best mulig produkt nar man skal bygge en
barnehage som skal fungere godt i mange ar fremover.

Den nye barnehagen - grunnlag til arkitekt og radgivende ingeniorer:

En del av det som skal danne grunnlaget for tilbudsforesparsel til arkitekt/konsulenter er status
for dagens bygningsmasse og de utfordringer i drift som ligger her. Det er gjennomfoert en
kartlegging i dialog med de ansatte i barnehagen og med kommunens driftspersonell inklusive
renhold. @vrig grunnlagsdokumentasjon er blant annet tilstandsrapport fra Rambell,
tilsynsrapport fra branntilsyn utfert av Halden brannvesen, servicerapporter pa tekniske anlegg
mv.

Samtidig har det vert en medvirkningsprosess rundt hva de som til det daglige drifter
barnehagen ensker for 4 fa en funksjonell og attraktiv barnehage for brukerne av den og for de
som har dette som sin arbeidsplass. Av vedlagte notat Hva slags barnehage onsker vi
fremkommer nermere om hva dette inneberer.

Radmannen anbefaler videre at prosjektet i tillegg til det bygningsmessige/tekniske, ogsa
inkluderer oppgradering av barnehagens utearealer med lekeapparater, parkering og lest inventar
som bord, stoler, leker, kjokkenutstyr etc. Disse kostnadene ber innbakes i prosjektet som tenkes
gjennomfort som en totalentreprise



For & ivareta kommunestyrets vedtak om en moderne barnehage anser raidmannen at klima- og
miljeperspektivet ma tillegges stor vekt i planleggingen. Dette gjelder bade for bruk av
materialer og tekniske losninger 1 bygget men ikke minst for planleggingen av utformingen slik
at det ligger til rette for gode pedagogisk forankrede aktiviteter for barna. Mer om miljeprofil i
den daglige driften finnes her: https://www.barnehage.no/artikler/fortjener-din-barnehage-
klimaprisen/444718

Rédmannen vil 1 prosessen ogsa kartlegge muligheter for tilskudd/stetteordninger fra for
eksempel Kommunalbanken, Enova osv.

Det er ogsa viktig at det legges opp til bruk av byggematerialer som gir minst mulig
vedlikeholdsutgifter da midler til dette er en knapphetsressurs i kommunen. I den forbindelse
kan det bli interessant & vurdere byggets livslepskostnader.

Midlertidige lokaler: Raddmannen anser det ikke som gjennomferbart & drifte en barnehage
samtidig som det skal pagé omfattende byggearbeider pd samme sted. Det vil vaere en utfordring
1 forhold til sikkerhet, stoy og andre ulemper. Det vil ogsé trolig ha en negativ konsekvens for
kostnadene til entrepreneren om man skal separere prosjektet i nybygg og ombygging i to ulike
faser. Tekniske anlegg som ventilasjon, el, varme etc er serlig utforende 1 et slikt tilfelle.

Dette innebarer at barnehagen ber driftes 1 midlertidige lokaler 1 byggeperioden. Furulund kan
veaere aktuell som base. Dette ma omsekes som en midlertidig bruksendring og gjeres
nodvendige tiltak. Det vil ogsd vaere behov for lagring av inventar etc 1 byggeperioden. Her er
ogsa idrettsbanen 1 neeromrddet med klubbhuset, som er inngjerdet omrade og kan tilpasses til
oversiktlig lekeplass i1 perioden. Et samarbeid med SFO kan vare en god lesning i
byggeperioden for de eldste barna som skal over i skolehverdag.

Kostnader og finansiering:

R&dmannen har jobbet med oppfolging av den delen av kommunestyres vedtak som lyder Det
bevilges inntil NOK 600 000 til planlegging, prosjektering og utarbeidelse av et
kostnadsbudsjett i 2019 og at resten av prosjektkostnadene innarbeides i investeringsbudsjettet
for 2020. Det viser seg at det er vanskelig a finne gode og entydige erfaringstall for ombygging
av barnehager. Det foreligger heller ikke per na definerte arealbehov for prosjektet. Radmannen
ensker derfor & avvente & si noen om antatt totalkostnad for prosjektet til arkitekt har utarbeidet
et konsept som det kan lages kalkyle ut fra. R&dmannen vil nar endelig kalkyle er utarbeidet
legge fram en egen investeringssak til kommunestyret.

Folkehelse

Grunnlaget for god folkehelse legges 1 oppveksten og barnehagen er en viktig arena og spiller en
viktig rolle i denne fasen. Det er derfor viktig at dette perspektivet far en sentral rolle i
utformingen av fremtidens barnehage og at dette ivaretas i1 prosjektet.

Radmannens innstilling

Kommunestyret ber om at falgende prinsipper legges til grunn for planlegging av fremtidens
barnehage 1 Aremark:

1. Prosjektets omfang skal vaere som beskrevet i saksfremlegget, slik at barnehagen nér
prosjektet er ferdig, er komplett og klar til drift. Det inneberer ogsa barnehagens
utearealer med lekeapparater, parkering og lgst inventar som bord, stoler, leker,
kjokkenutstyr etc.

2. Den nye barnehagen skal ha en klima- og miljeprofil i sin drift og i bruk av
byggematerialer og tekniske losninger.
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3. Utformingen av barnehagen skal vektlegge at ressurser til vedlikehold skal vare s lave
som mulig i barnehagens levetid.
4. Kostnadene for & fa pé plass hensiktsmessige midlertidige lokaler inkluderes i prosjektet.

Utbygging/ombygging av barnehagen gjennomferes med den organisering og de prosesser som
det er redegjort for i saken.

Rédmannen legger frem en investeringssak til kommunestyret nar endelig kalkyle for hele
prosjektet er utarbeidet av arkitekt. Denne saken danner grunnlag for & hente inn anbud for
gjiennomforing av prosjektet.

Behandling i Levekarsutvalget - 31.10.2019

Réadmannens innstilling

Kommunestyret ber om at folgende prinsipper legges til grunn for planlegging av fremtidens
barnehage 1 Aremark:

5. Prosjektets omfang skal vare som beskrevet i saksfremlegget, slik at barnehagen nér
prosjektet er ferdig, er komplett og klar til drift. Det innebarer ogsa barnehagens
utearealer med lekeapparater, parkering og lgst inventar som bord, stoler, leker,
kjokkenutstyr etc.

6. Den nye barnehagen skal ha en klima- og miljeprofil i sin drift og i bruk av
byggematerialer og tekniske lasninger.

7. Utformingen av barnehagen skal vektlegge at ressurser til vedlikehold skal vere sé lave
som mulig i barnehagens levetid.

8. Kostnadene for & fa pa plass hensiktsmessige midlertidige lokaler inkluderes i prosjektet.

Utbygging/ombygging av barnehagen gjennomferes med den organisering og de prosesser som
det er redegjort for i saken.

R&dmannen legger frem en investeringssak til kommunestyret nér endelig kalkyle for hele
prosjektet er utarbeidet av arkitekt. Denne saken danner grunnlag for & hente inn anbud for
gjennomforing av prosjektet.

Ré&dmannens innstilling enstemmig vedtatt.

Vedtak

Kommunestyret ber om at felgende prinsipper legges til grunn for planlegging av fremtidens
barnehage 1 Aremark:

1. Prosjektets omfang skal vaere som beskrevet i saksfremlegget, slik at barnehagen nér
prosjektet er ferdig, er komplett og klar til drift. Det inneberer ogsa barnehagens
utearealer med lekeapparater, parkering og lagst inventar som bord, stoler, leker,
kjokkenutstyr etc.

2. Den nye barnehagen skal ha en klima- og miljeprofil i sin drift og i bruk av
byggematerialer og tekniske losninger.

3. Utformingen av barnehagen skal vektlegge at ressurser til vedlikehold skal vere sé lave
som mulig i barnehagens levetid.

4. Kostnadene for & fa pé plass hensiktsmessige midlertidige lokaler inkluderes i prosjektet.



Utbygging/ombygging av barnehagen gjennomferes med den organisering og de prosesser som
det er redegjort for 1 saken.

Rédmannen legger frem en investeringssak til kommunestyret nar endelig kalkyle for hele
prosjektet er utarbeidet av arkitekt. Denne saken danner grunnlag for & hente inn anbud for
gjennomfering av prosjektet.

Behandling i Formannskap - 06.11.2019

Levekarsutvalgets innstilling:

Kommunestyret ber om at felgende prinsipper legges til grunn for planlegging av fremtidens
barnehage 1 Aremark:

5. Prosjektets omfang skal vare som beskrevet i saksfremlegget, slik at barnehagen nér
prosjektet er ferdig, er komplett og klar til drift. Det innebarer ogsa barnehagens
utearealer med lekeapparater, parkering og lagst inventar som bord, stoler, leker,
kjokkenutstyr etc.

6. Den nye barnehagen skal ha en klima- og miljeprofil i sin drift og i bruk av
byggematerialer og tekniske lasninger.

7. Utformingen av barnehagen skal vektlegge at ressurser til vedlikehold skal vere sé lave
som mulig i barnehagens levetid.

8. Kostnadene for & fi pa plass hensiktsmessige midlertidige lokaler inkluderes i prosjektet.

Utbygging/ombygging av barnehagen gjennomferes med den organisering og de prosesser som
det er redegjort for i saken.

R&dmannen legger frem en investeringssak til kommunestyret nér endelig kalkyle for hele
prosjektet er utarbeidet av arkitekt. Denne saken danner grunnlag for & hente inn anbud for
gjennomforing av prosjektet.

Votering: Levekdrsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Kommunestyret ber om at felgende prinsipper legges til grunn for planlegging av fremtidens
barnehage i Aremark:

1. Prosjektets omfang skal veere som beskrevet i saksfremlegget, slik at barnehagen nér
prosjektet er ferdig, er komplett og klar til drift. Det inneberer ogsa barnehagens
utearealer med lekeapparater, parkering og last inventar som bord, stoler, leker,
kjokkenutstyr etc.

2. Den nye barnehagen skal ha en klima- og miljeprofil i sin drift og 1 bruk av
byggematerialer og tekniske lgsninger.

3. Utformingen av barnehagen skal vektlegge at ressurser til vedlikehold skal vere sa lave
som mulig i barnehagens levetid.

4. Kostnadene for & fa pa plass hensiktsmessige midlertidige lokaler inkluderes i prosjektet.



Utbygging/ombygging av barnehagen gjennomferes med den organisering og de prosesser som
det er redegjort for i saken.

Rédmannen legger frem en investeringssak til kommunestyret nar endelig kalkyle for hele
prosjektet er utarbeidet av arkitekt. Denne saken danner grunnlag for & hente inn anbud for
gjennomforing av prosjektet.



Hva slags barnehage gnsker vi:

Vi gnsker en barnehage som har fokus pa det som Aremark kommune har a by p3a, som er
preget av naturen vi har rundt oss. Derfor gnsker vi @ kunne beholde den flotte uteplassen
var, men at den blir oppgradert med nye lekeapparater. Fokuset ma vaere pa en baerekraftig
barnehage som har et spesielt hensyn til klima og natur. Barnehagen ma tale slitasje og veere
tilnaermet vedlikeholdsfri slik at vi tar hensyn til de utfordringene kommunen har.

Vi gnsker en barnehage som gir et inntrykk av at alle er velkomne, derfor gnsker vi et felles
rom som kan vaere mottak av barn om morgen og pa slutten av dagen. Pa den maten kan vi
ta med hensyn til 3 kunne ha flest personalet ved de tider som vi har flest barn. Det er ogsa
gnske om at fellesrommet kan veere driftet som en apen barnehage noen timer en til to
dager i uken. Gjennom dette gnsker vi at det skal bli enklere a starte i barnehagen og at det
skal vaere en sosial arena for foreldre til a bli kjent med hverandre og med hva bygda har a
tilby. Denne er tenkt driftet i samarbeid med helsestasjonen. Viktig at alle avdelingene har
tilgang til fellesrommet uten @ matte ga gjennom andre avdelinger.

Det er sterkt gnske om a fortsette som en avdelingsbarnehage. Det er nok ikke rom for flere
enn tre avdelinger. Vi ser likevel at vi ofte har et skiftende behov etter hvor mange barn vi
har. Ofte far vi mange barn under tre ar. Disse har behov for mindre grupper for a kunne fgle
seg trygge, og enklere tilpasse seg barnehagen. Derfor gnsker vi et stort areal pa
smabarnsavdelingen som med enkle grep kan gjgres om til to avdelinger, og kanskje veere
mulighet for pa kunne sla sammen til en avdeling pa morgenen og ettermiddag. Et forslag
her er at det er en stor felles garderobe og et stellerom som er smabarnsavdelingen med to
innganger i forhold til 8 kunne dele opp avdelingen. Begge delene ma ha direkte tilgang til
bade stellerom og garderobe. | denne forbindelse gnsker vi ogsa at smabarnsavdelingen har
mulighet for a kunne stenge av deler av uteomrade.

Vi gnsker 3@ kunne fortsette med a ha grupperom da vi har hatt stort fokus pa a kunne dele
barnegruppene opp i mindre grupper. Vi ser ogsa at dette er noe vi har en god gevinst av
ogsa under maltider, da dette gir mer ro og gode samtaler med barna. Det kan ogsa veere
mulighet for at disse grupperommene kan gjgres om til aktivitetsrom som flere avdelinger
kan disponere.

Vi gnsker en moderne barnehage som vi kan bruke moderne IT Igsninger, pr i dag er dette i
darlig stand. Nettverket er darlig og vi har fa tekniske hjelpemidler.

Vi gnsker et stort funksjonelt romslig kjgkken som barna kan vaere med pa a lage mat p3, evt
ogsa med noe spiseplass. Viktig at dette kjpkkenet er utstyrt pa en slik mate at det er enkelt
a kunne holde rent og gjgre rent.

Av hensyn til renhold og praktisk I@sning gnsker vi a ha et toalett med inngang utenfra slik at
barna slipper @ ga inn nar de ma pa toalettet i utetiden. Pa den maten sparer vi oss for a dra
inn mye sgle og sand for inneklimaet. Av hensyn til renhold gnsker vi oss vegghengte
toaletter med sluk i gulvet.

10



Vi gnsker en barnehage som har hgyde for barna som leker. Det vil si at det trenger
stgydempende materialer bade i eksterigr og interigr i tillegg til gode lysforhold. Med andre
ord tar hensyn til et godt inneklima for bade barn og voksne. Vi gnsker vinduer i alle dgrer
og pa noen vegger mellom rommene.

Vi har et stort behov for @ kunne ha kontorplasser til de ansatte, og minst to mgterom. Viktig
med god lydisolering mellom disse rommene, bade av hensyn til de som skal arbeide og av
hensyn til taushetsplikt.

Pr i dag har barnehagen plass til 70 barn, og bgr kunne fortsette med det antallet. Vi trenger
gode lagringsmuligheter bade til leker, formingsmateriell og vogner.

Barnehagen har ogsa behov for flere parkeringsplasser noe som er viktig a ta hensyn til i
forhold til barnas sikkerhet. Veien inn til barnehagen er ogsa sa smal at to biler ikke kan
motes, dette kan ogsa utgjgre fare nar barna er pa tur.
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Milepzelsplan - ombygging og utvidelse av Aremark barnehage

Avklari
vianinger av Underlag til arkitekt

jektet -
Fase Oppstart prosle. e. . inklusive konsulenter
organisering, profil
og omfang
Tidsperiode November 2019 Desember 2019

Grunnlag - vedtak

fra KS aug 2019 Sak til LUV, FS og KS Status Bygningsmasse

Organisering Status pa tekn anlegg

Midlertidig lokaler
Rapport Rambgll

Miljgprofil Branntilsynsrapport

. Beskrivelse av behov, profil
Befaringer
og omfang
Oppd t fatt

Medvirkning bparage orTm arter

kalkyler for de ulike fagene
Hgring
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2019/2020

Anskaffelse arkitekt
inklusive
konsulenter

Arkitekt/konsulenter

Politisk forankring
Budsjettvedtak selve
utbyggingen og presentasjon
av lgsninger

2 maneder
tiloudsfrist 7. februar

Avhenger av hva som settes av
frister i forespgrsel samt
arkitektens kapasitet.

Mai 2020

Utlysning 2 delt
kontrakt?
Forbehold?

Tegninger

Tilslutning til konsept

Bistand fra
innkjgpskontor

Medvirkning

Finansiering

Utvelgelse/
Forhandling

Hgring

Tildeling

Karensperiode

Kontrakt

13




Utfgres samtidig

Arkitekt/konsulenter

Midlertidige lokaler -

Anskaffelse hovedentreprise

Flytting hgst 2020

2-3 Maneder

Revidere tegninger og
Tekniske beskrivelser

Sgknadsprosess samordnes
med sgknad
tilbygg/ombygging av
barnehagen

Utlysning

Behandling i AMU

Forespgrsel entreprengr

Utvelgelse/ Forhandling

Sgknad rammetillatelse

Ombygning / tilpassing

Tildeling

Sgknad arbeidstilsynet Flytting Karensperiode
Underlag totalentreprise Tgmme Barnehage Kontrakt
Midlertidig lagring Sgknad IG
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Hgst 2020

anslatt til 6
maneder

Overtakelse og
innflytting

tidligst var2021
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Seknad om etterlenn fra tidligere ordferer Geir Aarbu

Vedlegg
1 Seknad om etterlenn

Saksopplysninger

Tidligere ordfgrer Geir Aarbu har sendt sgknad om etterlgnn i tre maneder, da han etter endt
ordfgrergjerning skriver at han ikke begynner i annet Ignnet arbeid. Det er
«Godtgjgrelsesreglement for folkevalgte i Aremark» som regulerer dette forholdet og hvor det
i pkt A. Ordfgrer star at:

..Kommunestyret kan innvilge etterlgnn til ordfgrer i inntil 3 maneder, dersom
vedkommende ikke har mulighet for a inntre i ny stilling etter valgperiodens utlgp, og
inntil 12 maned, dersom vedkommende tiltrer ny stilling.

Vurdering

Radmannen mener at Aarbu, som er gardbruker og grunneier, ma kunne ansees som
selvstendig naeringsdrivende. Videre bgr det diskuteres hvorvidt han «...ikke har mulighet for a
inntre i en ny stilling...» eller om han «...tiltrer ny stilling.»

Radmannen mener at Aarbu har en mulighet til 3 inntre i en ny stilling, all den tid han er
gardbruker og grunneier. Pa den andre siden har Aarbu vaert ordfgrer pa full tid i mange ar og
man ma anta at han har innrettet sin gardsdrift pa en sdnn mate at den daglige driften ikke har
veert avhengig av hans daglige tilstedeveaerelse. Det ma derfor legges til grunn at han ikke uten
videre kan tre rett tilbake til sitt virke som gardbruker uten fgrst a tilpasse driften dette.
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Gitt dette finner Rd&dmannen det riktig at Aarbu tilstas etterlgnn for en periode. Radmannen
mener at Aarbu har en stilling a ga til, men ser ogsa at det er argumenter som taler for at han
ma gis mulighet for a tilpasse driften nar han na trer tilbake til gardsdriften.

Radmannen mener derfor at det er rimelig at Aarbu tilstas en etterlgnn i 1% maneder fra 1.
november — 15. desember 2019.

Radmannens innstilling

Tidligere ordfgrer Geir Aarbu tilstas etterlgnn fra den 01.10.19 til og med den 15.12.19.

Behandling i Formannskap - 06.11.2019

Réadmannens innstilling:
Tidligere ordferer Geir Aarbu tilstds etterlonn fra den 01.10.19 til og med den 15.12.19.

Representanten Marthe Espelund Sande (Sp) fremmet folgende forslag:

Formannskapet mener det ikke er nedvendig & betale inn etterlonn til Geir Aarbu etter 1.
november.

Votering: Espelunds forslag ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Formannskapet mener det ikke er nedvendig & betale inn etterlonn til Geir Aarbu etter 1.
november.
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Fra: Andreas Lervik[Andreas.Lervik@aremark.kommune.no]
Sendt: 29.10.2019 19:59:11

Til: Aremark post[post@aremark.kommune.no]

Tittel: VS: Sgknad om etterlgnn

Fra: Geir Aarbu

Sendt: 28. oktober 2019 11:54

Til: Andreas Lervik <Andreas.Lervik@aremark.kommune.no>; Hakon Tolsby
<haakon.tolsby@aremark.kommune.no>

Kopi: Mette Eriksen <Mette.Eriksen@aremark.kommune.no>

Emne: Sgknad om etterlgnn

Hei !

| forbindelse med at jeg har avgatt som ordfgrer i Aremark kommune og ikke begynner i annet Ignnet arbeid, sgker
jeg herved om tre maneders etterlgnn i hht godtgjgrelsesreglement for folkevalgte i Aremark vedtatt 25.04.19.

Haper pa en positiv behandling av min sgknad.
Med vennlig hilsen

Geir Aarbu
TIf 93244012
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ﬁ Arkivsaksnr:  2019/539-2

Saksbehandler:  Christian Gundersen

AREMARK

KOMMUNE
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Metedato
Formannskap 109/19 06.11.2019
Kommunestyret 118/19 21.11.2019

Alminnelig skjenkebevilling Kirkeng Camping ANS

Saksopplysninger

Kirkeng Camping ANS v/@yvind Malkenes soker om alminnelig varig skjenkebevilling for
Kirkeng Camping ANS. Skjenkingen skal forega i selskapslokalene som har fitt navnet
Kirkengstua spiseri. Her vil det vare matservering med dagens, ala carte meny og enkle retter.
Det vil vare enkeltarrangementer som pub, quiz, temakvelder, konserter mm.

Vurdering

Skjenkebevilling innvilges

Kiriterier 1 Alkohollovens §1-7 er vurdert og kravene i lovteksten oppfylt. Dette 1 forhold til
antall salg- og skjenkesteder i kommunen, skjenkestedets karakter og skjenkestedets

beliggenhet. I tillegg er det 1 vurderingen tatt hensyn til mélgruppene, trafikk og ordensmessige
forhold, naeringspolitiske hensyn, samt hensynet til lokalmiljeet for ovrig.

Réadmannens innstilling

1. Seknad om skjenkebevilling for Kirkeng Camping ANS v/@yvind Malkenes innvilges
fra 12.12.2019. Kunnskapspreve i Alkoholloven — skjenkebevilling er avlagt og bestétt.

Skjenkebevillingen omfatter:
a. Alkoholholdig drikk gruppe 1 (2,5-4,7 vol. prosent).
b. Alkoholholdig drikk gruppe 2 (4,7-22 vol. prosent).

c. Alkoholholdig drikk gruppe 3 (22-60 vol. prosent).

19



Skjenketid 1 skjenkestedets apnings tider: Mandag —torsdag fra kl. 12.00-20.00, fredag- lerdag
fra kl. 12.00-01.00, sendag/helligdag fra kl. 12.00-00.00 Skjenkingen ma opphere senest 30 min
for stengetid.

Skjenketider og andre vilkar knyttet til bevillingen framgar av Rusmiddelpolitisk handlingsplan
del 2 — Edruskapspolitisk plan og retningslinjer for Aremark kommune.

2. Som styrer for skjenkebevillingen godkjennes @yvind Inge Kirkeng Malkenes f.
06.04.79, adr. Kirkeng, 1798 Aremark.

Som stedfortreder godkjennes Silje-Kristin Kirkeng Malkenes f. 17.11.88, adr. Kirkeng,
1798 Aremark. Stedfortreder ma levere bevis pd bestatt kunnskapspreve i Alkoholloven
for bevillingen er gyldig.

3. Bevillingshaver/styrer forplikter seg til enhver tid & holde seg orientert om de vilkar som
knytter seg til bevillingen som fremkommer 1 Rusmiddelpolitisk handlingsplan for
Aremark kommune.

4. Seker skal uoppfordret serge for a levere inn de opplysninger som kommunen trenger i
forbindelse med beregning av gebyr. Beregning av gebyr gjeres 1 henhold til forskrift for
omsetning av alkohol holdig drikk. I henhold til Rusmiddelpolitisk handlingsplan for

Aremark kommune, skal gebyrinntekter av alkoholholdig drikk benyttes til kontroll,
behandling og forebyggende tiltak.

Behandling i Formannskap - 06.11.2019

Réadmannens innstilling

5. Seknad om skjenkebevilling for Kirkeng Camping ANS v/@yvind Malkenes innvilges
fra 12.12.2019. Kunnskapspreve i Alkoholloven — skjenkebevilling er avlagt og bestétt.

Skjenkebevillingen omfatter:
d. Alkoholholdig drikk gruppe 1 (2,5-4,7 vol. prosent).
e. Alkoholholdig drikk gruppe 2 (4,7-22 vol. prosent).
f. Alkoholholdig drikk gruppe 3 (22-60 vol. prosent).
Skjenketid i skjenkestedets apnings tider: Mandag —torsdag fra kl. 12.00-20.00, fredag- lerdag

fra kl. 12.00-01.00, sendag/helligdag fra kl. 12.00-00.00 Skjenkingen ma opphere senest 30 min
for stengetid.
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Skjenketider og andre vilkér knyttet til bevillingen framgér av Rusmiddelpolitisk handlingsplan
del 2 — Edruskapspolitisk plan og retningslinjer for Aremark kommune.

6. Som styrer for skjenkebevillingen godkjennes @yvind Inge Kirkeng Malkenes f.
06.04.79, adr. Kirkeng, 1798 Aremark.

Som stedfortreder godkjennes Silje-Kristin Kirkeng Malkenes f. 17.11.88, adr. Kirkeng,
1798 Aremark. Stedfortreder mé levere bevis pa bestatt kunnskapspreve i Alkoholloven
for bevillingen er gyldig.

7. Bevillingshaver/styrer forplikter seg til enhver tid & holde seg orientert om de vilkar som
knytter seg til bevillingen som fremkommer i Rusmiddelpolitisk handlingsplan for
Aremark kommune.

8. Seker skal uoppfordret serge for & levere inn de opplysninger som kommunen trenger i
forbindelse med beregning av gebyr. Beregning av gebyr gjeres 1 henhold til forskrift for
omsetning av alkohol holdig drikk. I henhold til Rusmiddelpolitisk handlingsplan for
Aremark kommune, skal gebyrinntekter av alkoholholdig drikk benyttes til kontroll,
behandling og forebyggende tiltak.

Representanten Harald Smaadahl (Krf) fremmet folgende forslag:

Skjenking av alkoholholdig drikk begrenses til gruppe 1, mandag til torsdag. Tilsluttede
selskaper kan serveres alle grupper.

Votering: Forslaget fikk en stemme fra forslagsstiller og falt. R&ddmannens innstilling ble
vedtatt.

Vedtak

1. Seknad om skjenkebevilling for Kirkeng Camping ANS v/@yvind Malkenes innvilges
fra 12.12.2019. Kunnskapsprove 1 Alkoholloven — skjenkebevilling er avlagt og bestétt.

Skjenkebevillingen omfatter:
a. Alkoholholdig drikk gruppe 1 (2,5-4,7 vol. prosent).
b. Alkoholholdig drikk gruppe 2 (4,7-22 vol. prosent).
c. Alkoholholdig drikk gruppe 3 (22-60 vol. prosent).
Skjenketid i skjenkestedets apnings tider: Mandag —torsdag fra kl. 12.00-20.00, fredag- lerdag
fra kl. 12.00-01.00, sendag/helligdag fra kl. 12.00-00.00 Skjenkingen ma opphere senest 30 min
for stengetid.

Skjenketider og andre vilkar knyttet til bevillingen framgar av Rusmiddelpolitisk handlingsplan
del 2 — Edruskapspolitisk plan og retningslinjer for Aremark kommune.

2. Som styrer for skjenkebevillingen godkjennes Qyvind Inge Kirkeng Malkenes f.
06.04.79, adr. Kirkeng, 1798 Aremark.

21



Som stedfortreder godkjennes Silje-Kristin Kirkeng Malkenes f. 17.11.88, adr. Kirkeng,
1798 Aremark. Stedfortreder mé levere bevis pa bestatt kunnskapspreve i Alkoholloven
for bevillingen er gyldig.

. Bevillingshaver/styrer forplikter seg til enhver tid & holde seg orientert om de vilkar som
knytter seg til bevillingen som fremkommer i Rusmiddelpolitisk handlingsplan for
Aremark kommune.

. Seker skal uoppfordret serge for a levere inn de opplysninger som kommunen trenger i

forbindelse med beregning av gebyr. Beregning av gebyr gjeres 1 henhold til forskrift for
omsetning av alkohol holdig drikk. I henhold til Rusmiddelpolitisk handlingsplan for
Aremark kommune, skal gebyrinntekter av alkoholholdig drikk benyttes til kontroll,
behandling og forebyggende tiltak.
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Fritak som varamann til kommunestyret - Lisa Marianne Ulven

Saksopplysninger

5. varamann til kommunestyret for Hoyre, Lisa Marianne Ulven, har meddelt at hun har flyttet

ut av kommunen. En kommunestyrerepresentants flytting fra kommunen, reguleres av

kommunelovens § 7-9.Uttreden og fritak.

«En folkevalgt som ikke lenger er valgbar til et folkevalgt organ, trer endelig ut av
organet. En folkevalgt som er registrert som utflyttet fra kommunen eller
fylkeskommunen, og derfor ikke lenger er valgbar, kan likevel tre inn igjen i vervet hvis

han eller hun flytter tilbake igjen innen to ar.»

Vurdering

Rédmannen mener at Ulven i hht til kommuneloven ikke lenger er valgbar til Aremark

kommunestyre og at hun med sin flytting ut av kommunen ogsa da trer ut av organet.

Dette medferer at vararepresentantene som star oppfert som nr 6,7 og 8, rykker fram en plass i

vararekkefolgen.

Ulven har for ovrig ingen andre folkevalgte verv.

Folkehelse
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Réadmannens innstilling

Med henvisning til kommunelovens § 7-9 innvilger kommunestyret representanten Lisa
Marianne Ulven fritak fra sitt verv som vararepresentant i kommunestyret for Hoyre.

Behandling i Formannskap - 06.11.2019

Réadmannens innstilling
Med henvisning til kommunelovens § 7-9 innvilger kommunestyret representanten Lisa
Marianne Ulven fritak fra sitt verv som vararepresentant i kommunestyret for Hoyre.

Representanten Alf Ulven (H) stilte spersmil om sin habilitet.
Lisa Marianne Ulven er hans datter. Formannskapet fant Ulven inhabil. Det var ingen som
vararepresentant som mette 1 Ulvens sted.

Votering: Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak

Med henvisning til kommunelovens § 7-9 innvilger kommunestyret representanten Lisa
Marianne Ulven fritak fra sitt verv som vararepresentant i kommunestyret for Hoyre.
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PS 120/19 Orienteringer

PS 121/19 Grunngitte spgrsmal etter §20 i reglement for utvalg

PS 122/19 Foresporsler/interpellasjoner
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